1

.

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Licenciado José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de

Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confiere lo dispuesto en los articulos 22, fraccion
I, de la Constitucién Politica del Estade de Guerétaro Y 9, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutive
del Estado de Querétaro, y

Considerando

1.- Que de acuerdo con el Plan Nacional de Dasarrolle y el “Plan Querétaro 2010-2015", ai gje
rector “Gohierno eficiente y cerca de todos”, a los programas prioritarios, denominados: Sisterna
Integral de Administracion y el de Mejora Regulatoria, astrategias de asegurariento de la calidad
de los servidores publicos mediante un enfoque de cercaniz con la poblacion, y de colaboracién -
entre dependencias y 6rdenes de gobiemo, asi como el mejoramiento del marco normativo de los
servicios y tramites gubernamentales, es necesario el establecimiento de mecanismos
gubernamentales administrativos, que permitan una gestion plblica basada en resuitados vy
cercana a la gente, la simplificacion y desregulacion del marco normativo de los servicios y tréamites
gubernamentales, en aras de una mejor atencién a fa ciudadania; asi como Iz elaboracion y
actualizacion del marco normativo aplicable a-los servidores puablicos del gobierno estatal.

2- Que una de las politicas de Ia presente administracion es modernizar integral v
permanentemente ¢l marco juridico que rige la accian de Gobierno, con un sentido humano y
vision de largo plazo, transparente, eficiente y cercano a la gente, para satisfacer las necesidades
y expectativas de la poblacion z partir de la seguridad y justicia social.

3.- Que en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder. Ejecutivo del Estado de
Queretaro, la Secretaria de la Contraloria es Ia dependencia encargada de ejercer las afribuciones
en materia de Prevencion, Vigilancia, Controt y Evaluacion del Poder Ejecutivo.

4.- Que la Secretaria de la Contraloria, es la dependencia facultada para realizar auditorias a
dependencias, entidades y ofros organismos del Poder Ejecutivo, vigilar el uso correcto de los
recursos patrimoniales del Estado, los que ta federacion le transfiera, asi como para aplicar en 1o
administrativo, las sanciones en que hayan incurrido los servidores plblicos en el ejercicio de sus
funcicnes.

5.- Que todo proceso administrativo de acuerdo con los principios de la “"administracién” el
funcionamiento y la organizacion, asi como las atribucicnes y obligaciones correspondientes para
cada una de las dependencias que conforman a la Administracion Publica central, es susceptible
de mejerarse en cualquiera de sus efapas si se cuenta con un cuerpe normativo que regule y
defina la estructura.

B.- Que para el desempanio de sus funcicnes, es menester suprimir ambigtedades y homologar el
marco juridico que rige la actuacion de la Secretaria de |a Contraloria; dotando de certeza juridica
los aclos, tanto de la referida dependencia, como de sus organos auxiliares, entre los que se

- encuentran los Organos Internos de Cantrol en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,

7.- Que la Secretaria de la Contralaria, es una dependencia del Poder Ejecutivo, que por ia

- naturaleza de sus funciones, emite actos de autoridad, razdn por la cual es necesario qua se

plasmen las facultades de las dreas administrativas que la conforman, hasta el nive! de jefaturas de
departamento, con Iz finalidad de cumpiic con e} principio de fegalidad que rige todo acto de
autoridad. .
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Por io antericr, es menester contar con disposicicnes reglamentarias que determinen las
atripuciones y dmbito de competencia de los organos y establezcan iz estructura administrativa
que coadyuve en el eficiente y eficaz desarrcllo de los planes, programas y funciones de la
Secretaria de fa Contraloria por ello, se expide el siguiente:

"REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
De la Competencia

Articulo 1. E! presente reglamento tiene por objeto, establecer la organizacidn y facultades que
permitan a la Secretaria de la Contraloria, mantener el control y vigilancia para observar, la exacta
aplicacion, de os ordenamientos juridicos correspondientes.

Articulo 2.La Secretaria de la Contraloria, en adelante la Secretaria, es la dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado, a la cual corresponde el despacho de los asuntos que le encomiendan ia Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estado de Querétarc y demas ordenamientos jurfdicos aplicables.

Articulo 3. La Secretaria conducira sus actividades en forma planeada y programada, con base en
los lineamientos, prioridades v objetivos, que establezca el Gobernador Constitucional del Estado,
asi come los que determine el Secretario de la Confraloria, a quren en lo sucesivo, en esie

regiamenio, se le denominard “el Secretario”. . :

Articulo 4. Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la -~ -

Secretaria podra contar con Organcs administrativos desconcentrados que le estaran
jerarquicamente subordinados y a quienes se les ctorgaran facultades determinadas en cada caso,
de acuerdo con o dispuesto en el articulo 13, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.

Las atribuciones de los drganos administrativos desconcentrados y las facultades de sus titulares
serdn establecidas en el acuerde que ai efecto se expida y que debera publicarse en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

Capitulo Il
De ia Estructura Organica

Articulo 5.Para &l gjercicio de ias funciones, atribuciones, faculiades y el despacho de los asuntos
que le competen, la Secretaria contaréd con las unidades administrativas que a continuacion se
indican:

La Direccién Juridica, de Responsabilidades y Situacién Patrimonial;
La Direccion de Prevencién y Evaluacion; y
La Direccion de Auditoria.

La Secretaria contara, segun o determinen las disposiciones aplicables, con drganos de vigilancia
en las entidades paraestatales; con representantes en los drganes de gobierno y comités técnicos
de las mismas, con representantes en los comiiés en gue deba participar; y con los drganos
internos de control en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, a fos cuales se les
denominara en el presente reglamento “érganos auxiliares de la Secretaria’.
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El Secretario se apoyara de las siguientes unidades:

b) De Unidad de Apoyo Administrativo; y
¢} Dellnformatica.

Titulo Segundo
De las Facultades del Secretario, las Direcciones y Unidades

Capitulo |
Del Secretario

Articulo 6. Corresponde originalmente al Secretario el tramite y resolucién de ios asuntos que
sean competencia de la Secrataria, guien para la mejor realizacion de sus funciones podra delegar
sus facultades en servidores pilblicos subaiternos sin perjuicio de su ejercicio directo, con
excepcion de aquellas que la Constitucion Politica del Estado da Querétarc, las leyes y

. feglamentos dispongan que deban ser ejercidas directamente por dicho Secretario. Al -efecto;

expedird los acuerdos delegatarios respectivos, mismos que seran pubticados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga’.

Articulo 7. El Secretario tendrd las siguientas facultades:

|. Establecer y dirigir las actividades de la Secretaria en forma congruente con los lineamientos,
prioridades y objetivos establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo;

ll. Soficitar el establecimiento de las unidades de coordinacion, asesoria y de apoyo técnico que

requiere el funcionamiento administrativo de la Secretarfa;

Ifl. Someter a la consideracion de! Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos de la competenciads la -

. Secretaria que asi lo ameriten;

IV. Desempefiar las comisiones gue le asigne ef titular del Poder Ejecutivo;

- V. Propaner al Titular del Poder Ejecutivo los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,

circulares y demas disposiciones sobre los asuntos de fa competencia de la Secretaria, asi como
refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Gobernador del Estado, referentes a
las atribuciones de la misma;

VI Someter a fa consideracion del Titular de! Poder Ejecutivo la suscripcién de acuerdos con otras
instancias def Gobierno Federal, Estatal y Municipal, en el dmbito de competencia de la Secretaria:

VII. Comparecer ante la Legistatura del Estado, en los ténminos que establece la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, o bien, cuando se discuta una ley o se estudie un asunto
concerniente a las actividades de fa Secretaria;

VIIl. Proponer en los términos de las disposiciones aplicables los anteproyectos de programas de
presupuesto y operativo anual de la Secretaria;

IX. Autorizar el programa anual de control y auditoria de la Secretaria, asi como de los érganos
internos de control;

X. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria, hasta el nivel de Jefe de

Departamento, con la participacién que corresponda 2 la Oficialia Mayor;

XI. Ejercer las facultades que, en materia de la aplicacion de sanciones por las infracciones en que
hayan incurrido los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones, le atribuyen a la
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Secretaria, el ordenamiento legal en materia de responsabilidades de los Servidores Publicos'y
demas disposicicnes juridicas;

XIl. Conocer y resclver los procedimientos de responsabilidad administrativa, derivados de
presuntas irregularidades que, a su consideracién, revistan gravedad o responsabilidad mayor;

Iegal,en materla de responsabxildades de’ Ios .Serwdo;es Pub{tcos

XIV. Presentar las denuncias o querailas en materia penal ante Ja autoridad compeiente, respecto
de hechos probablemente constitutivos de delito que resulten de la aplicacién de procedimientos y
programas a cargo de la Secretarig;

XV. Conocer y resolver fas inconformidades que establece la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estade de Querétare, asi como el recurso de
revocacion establecido en |z Ley de Obra Puklica del Estade de Querétaro;

XVI. Tramitar y resalver los recursos de revocacién y cualquier otro medio de impugnacion, gue
legaimente se interpongan en contra de las resoluciones y actos dictados por la Secretaria;

XVIl. Representar a la Secretarta de la Contraloria en los procedimientos judiciales y
administrativos, en que esta sea parte o tenga interés juridico, de conformidad con los
ordenamientos vigentes;

XVIll. Designar, remover y supervisar a los titulares de los érganos zuxiliares, quienes dependeran
jerarquica, normativa y funcionalmente de la Secretaria, asi como emitir los lineamientos conforme
a los cuales deberan desarrollar sus funciones;

XIX. Emitir los lineamientos para el proceso de invitacion y seleccion de despachos de auditoria
externa y llevar a cabo su designacion, con motivo de fas auditorias que se lleven a cabo a las
entidades paraestatales y organismos plblicos;

XX. Opinar y emitir dictmeneés sobre normas de coniabilidad y procedimientos de control en
materia de programacion, presupuestacion, recursos humanos, materiales y financieros, asi como
coniratacion de deuda pubfica y maneje de fondos y valores;

XXI. Emitir los lineamientos de prevencion, vigilancia, control y evaluacién a que deberan sujetarse
ias dependencias, entidades y otros organismos del Poder Ejecutivo, asi como las Normas
Generales de Control Interno, en ejecucion de los programas de mejoramiento administrativo;

XXIl. Emitir los lineamientos de registre y control del Padrén de Contratistas de Obra F’ublica del
Estado de Querétaro,

XXl Ordenar la practica de auditorias a dependencias, entidades y otros organismos del Poder
Ejecutivo del Estado y, cuando proceda, a municipios;

XXIV. Realizar las actuaciones para atender as observaciones recomendaciones ¢ pliegos gue
formulen los érganes #cnicos de! Poder Legislativo, tanto federal como estatal, respecto de la
revision de la cuenta publica;

XXV. Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones, congresos, consejos,

organizaciones, entidades e instituciones en las que participe la misma, asi como ante cualquier
{ipc de autoridad,;
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XXVI. Intervenir en los convenios que celebre el Gobernador Censtitucional del Estade, cuando
incluyan aspectos correspondientes a su competencia; Y :

XXV, Establecer criterios de interpretacion con motivo de Ia aplicacion del presente Reglamento,
y resolver los casos no previstos per el mismo;

XXIX.Tramitar el procedimiento para la inscripcion de los interesados en ef padron ‘dé contratistas;
Y en su caso, la cancelacion de la inscripcidniy

XXX. Las demas que ofras disposiciones juridicas le confieran expresamente, asi como aquellas
que le asigne el Titular del Poder Eiecutivo.

Las facultades sefialadas en las fracciones { a X, XVIII, XIX, XXV y XXV, se gjercerén per el Titular '
de la Secretaria, de manera indelegable.

Capftulo I
De los Directores

Articulo 8. Al frente de cada Direccion habra un titular quien asumira la responsabilidad del
funcionamiento del drea a su cargo ante el Secretario y serd auxiliado por los Jefes de
Departamento, demas personal gue se les asigne y gue permita el presupuesto.

", ‘Articulo 9.Corresponde.a los Directores el gjercicio de las siguientes facultades:

-1. Planear, coordinar y desempenar las funciones y actividades & su cargo, conforme a este

Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con los lineamientos aprobados por el
Secratario; : .

{Il. Formular y proponer para autorizacién del Secratario, los anteproyectos de programas de
presupueste y anual de trabajo correspondientes a la Direceién a su cargo y aplicar los definitivos

-en los términos y calendarios en que hayan sido autorizados:

lll. Acordar y mantener infarmado af Secretario, de los asuntos que le correspondan a la Direccion
a@ su cargo, asi como del desempefio de las comisiones y funciones especiales que les confiera,

IV informar oportunamente al Secreiario de las presuntas irregularidades que conozcan a efecto
de que se proceda en los términos previstos por el ordenamienio legal en materia de
responsabilidades, proporcionando, en su caso, la documentacién comprobataria pertinente;

V. Resolver los asuntos de su competencia y someter a consideracian del Secretario los que
requieren de su aprobacion: :

V1. Coordinar sus actividades con los titulares de ctras unidades administrativas de la Secretaria y
proporcionar informes, datos o la cooperacién técnica que se requiera;

VIl. Elahorar y proponer al Secretario los proyectos de creacién, modificacién o supresion de
unidades subaiternas adscritas a la Direccidn a su cargo;

VI Proponer al Secretario la designacion, promocion o remocion de personal a su carge;
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IX. Expedir copias simples, constancias o certificaciones de todos aquellos documentes gue
generen en el gjercicic de las facuitades inherentes a sus cargos u obren en sus archivosiy

X. Las demas que le seflalen este reglamento, otras disposiciones aplicables, y el Secretario.

Titulo tercero
Capitulo |
De las competencias especificas de las Direcciones.

Articulo 10. La Direccidn Juridica, de Responsabilidades y Situacidon Patrimonial, para el ejercicio _

“de sus atribuciones, se auxiliard de los siguientes departamenios:
|. Departamentc .de Responsabilidades Administrativas;

1l. D,epartamento de Situacion Patrimonial, ¥

l1l. Departamentc de Quejas y Denuncias.

Articulo 11. La Direccién Juridica, de Responsabilidades y Situacion Pafrimonial, tendra a su
cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Recibir y atender las guejas y denuncias que se presenten en contra de servidores publicos;

ll. Realizar las investigaciones administrativas, con motive de la presunta responsabilidad de’

servideres piblicos, asi como de todas agquellas personas gue manejen o administren recursos
plblicos, en términcs de la Ley en maleria de responsabilidades, emitiendo los acuerdos que
correspondan. En su caso, determinar la suspensién temporal de los presuntos responsables de
sus cargos, empleos ¢ comisiones si as! conviene para la conduccién o continuacién-de las
investigaciones, de conformidad cen lo previsto en el referido ordenamiento;

Il Elaborar y proponer al Secretario, el acuerde de inicio y la resolucién de los procedimientos y
recursos administrativos que son cocmpetencia de la Secretaria, llevando a cabo fas notificaciones
gue correspondan;

V. Proponer al Secretario la atraccién de presuntas irregularidades que revistan gravedad o
responsabilidad mayor,

V. Substanciar los procedimientos y recurscs administratives, que son competencia de la
Secretaria, con excepcion de aquelios que ¢onozcean los érgancs internos de contrel, asi como
emitir los acuerdos de framite y nombrar al personal de la Direccién que lieve a cabo las
notificaciones que correspondan; :

V1. Disponer |a practica de investigaciones y citar a otra u otras audiencias cuando de la Audiencia
de Ley se desprenda que no existen elementos suficientes para resclver o se adviertan otros que
impliguen la configuracion de distintas causales de responsabilidad de otras personas o servidores
publicos;

VIl. Requerir a los promoventes cuando omifan e! cumplimiento de alguno de los requisitos
necesarios para dar tramite a los recursos y medios de impugnacion previstos en las disposicione
legales; :

VIll. Coordinar la actualizacion del Padrén de Servidores {ublicos obligados a presentar
manifestacién de bienes, mediante el registro de fos movimientos de altas y bajas de servidores
publicos requiriendo para tal efecte, la colaboracidn a las dreas administrativas de la administracién
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estatal central y paraestatal, asi como de aquellas instancias con ias que se tengan acuerdos
celebrados;

IX. Proponer al Secretario las normas, instructivos y formatos medlante los cuales, los servidores
publicos deberan presentar la manifestacion de bienes; :

X. Recibir, registrar y controlar la manifestacion de bienes gue presenten los servidores piblicos de
la administraciéon estatal central y paraestatal, asi como de aquellas mstanceas con las que se
tengan convenios celebrados;

X1, Verificar que la manifestacion de bienes de los servidores publicos obligados a su presentacion,
se realice en los términos del ordenamianto legal en materia de responsabilidades e instruir lo que
corresponda para corroborar la veracidad de las mismas;

- Xl Solicitar a la Direccion de Auditorfa la practica de visitas de inspeccién y auditorias, cuando los

sigrios exteriores de riqueza sean ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que
pudiera tener un servidor piblico;

Xl Recibir, inscribir y controlar en el registro de servidores pablices sancionados a que se refisre
el ordenamiento legal en materia de responsabilidades, las resoluciones que impongan sancicnes
a servidores pubiicos, particularmente las de inhabilitacion;

AIV. Proporcionar informacion de los servidores piblicos inhabilitados, a otras autoridades, en
términas de las leyes aplicables y los convenios celebrados;

XV. Coordinar, supervisar y expedir las constancias que acrediten la no existencia de registro de

-inhabilitacién en términos del ordenamianto fegal en materia de responsabiiidades:

-;XVI Formular, revisar y someter a consideracion del Secretario,. los proyectos de iniciativas de

leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas dlSpOS(CiOHES juridicas que sean de la
competencia de la Secretaria;

- XVIL. Promover [a difusién de las normas juridicas relacionadas con los asuntos competencia de la
“Secretaria;

XV Emitir opinién al Secretario, con motive de la interpretacién ¢ aplicacién de las disposiciones
‘legales y administrafivas relativas al ambito de competencia de (a Secretaria;

XIX. Fijar, unificar y difundir criterios al interior de la Secretaria respecto de la interpretacion vy
aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la misma;

XX. Origntar y opinar con relacian a las consultas que en materia juridica se presenten a la
Secretaria, en el &mbite de su competencia;

XXI. Formular pronunciamientos de los aspectos juridicos de los convenios y contratos que deba
suscribir el Secretario:

" XXH. Atender los pliegos de ocbservaciones, informes de resultados y promociones de

responsabilidad administrativa que formulen tos érganos técnicos del Poder Legislativo, tanto
federal como estatal, respecto de la revision a la cuenta plblica;

KXXIH. Integrar, operar y mantener actualizado el registro de licitantes, proveadores y contratistas
sancionados;
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XXIV. Representar legalmente al Secretaric y.a las unidades administrativas sefzladas en el
articulo 5, del presente Reglamento, en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los
gue sean parte o tengan interés juridico;

XXV. Coordinar los procedimientos de entrega recepcion administrativa, en las dependencias y
entidades del Poder Ejecutive; como en aguellas instancias con las que se tengan acuerdos o
convenios celebrados, en los términos de la ley de la materia;

XXVI. Proponer al Secretario, las denuncias o querellas en materia penal que deban presentarse
ante la autoridad competente, respecto de hechos probablemente constitutivos de delito que
resulten de la aplicacién de procedimientos y programas a cargo de la Secretaria, asi como
coadyuvar con el Ministerio Publico;

XXV Elaborar y proponer la declaratona que corresponda hacer a la Secretarla que ccrresponda

Articulo 12. £} Jefe del Departamentc de Responsabilidades Administrativas, tendra a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Tramitar las investigaciones administrativas, con motive de la probable responsabilidad de
servidores publicos; asi como de todas aquellas personas que manejen ¢ administren recursos
plblicos, en términes del ordenamiento en materia de responsabifidades, elaborando y propeniendo
los acuerdos que correspondan, En su caso, proponer fa suspensidn temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empieos o comisiones si asi conviene para la conduccién o -
continuacidn de las investigaciones, de confermidad con o previsto en el referido ordenamiento; '

tll. Formular y someter a consideracién, el acuerdo de atraccién de presuntas irregularidades que
revistan gravedad o responsabilidad mayor,;

V. Tramitar los procedimienios y recursos administrativos, gue son competencia de la Secretaria,
con excepcion de aquelios que conozcan los érganos internos de control; asi como elaborar los
proyectos de los acuerdos de trdmite y realizar as notificaciones correspondientes;

V. Proponer la practica de investigaciones y citar a otra u otras audiencias cuando de la Audiencia
de Ley se desprenda que no existen elementos suficientes para resclver o se adviertan elementos
gue impliquen la configuracién de ofras causales de responsabilidades de ofras personas o
servidores publicos;

VI. Analizar y elaborar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decrefos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas que sean de la compeiencia de (& Secretaria, para
someterlos a consideracion dei Director;

Vil. Compilar y actualizar el acervo de normas juridicas relacionadas con {os asuntos competencia
de la Secretaria;
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VIII. Formular los proyectos con motivo de la interpretacién o aplicacién de las disposiciones
legales y administrativas relativas al dmbito de competencia de la Secretaria; :

IX. Elaborar propuestas de criterios respecto de la interpretacion y aplicacion de ias disposiciones
juridicas que regulan el funcionamiento de la Secretaria;

X. Proporcionar los elementos necesarios a efecto de atender las consultas que en materia juridica
se presenten a la Secretaria, en el ambite de su competencia; .

- Xl Analizar y revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos que deba suscribir el

Secretario;

XII. Formular la respuesta correspondiente, para atender los pliegos de observaciones, informes de
resultados y promociones de responsabilidad administrativa que formulen los 6rganos técnicos del
Poder Legislativo, tanto federal como estatal, respecte de la revision a la cuenta piblica; :

Xlll. Intervenir en el ambito de la competencia de Iz Secretarfia, en los pfocedimientos de entrega
recepcion adminisirativa, en las dependencias y entidades ‘del Poder Ejecutivo; asi como de

-aquellas instancias con las que se tengan acuerdos o convenios celebrados, en términos de la ley

de la materia;

XIV. Elaborar las actuaciones necesarias en los procedimientos administrativos v jurisdiccionales

- en los que sean parte o tengan interés juridico el Secretario y/o las unidades administrativas

sefialadas en el articulo 5, del presente Reglamento;

XV. Formular las denuncias o querelias en materiz penal que deban presentarse ante la autoridad

“:competente, respecio de hechos probablemente constitutives de delite: que resulten de la
. aplicacién de procedimientos y programas a cargo de la Secretaria; y

57.1-'XV|. Las demas que le sefialen este reglamento, otras disposiciones aplicables, y las que le
encomiende el Director o el Secretario. :

Articulo 13. El Jefe del Daparlamento de Situacidn Patrimonial, tendra a su cargo ei despacho de

{os siguientes asuntos:

I Actualizar el Padron de Servidores Publicos obligados a presentar manifestacién de bienes,

mediante el registro de los movimientos de altas y bajas de servidores pablicos; a cuyo efecte,
propondré al Director, que se solicite la colaboracion a las areas administrativas de Ia
administracién estatal central y paraestatal, asi como de aquellas instancias con las gue se tengan
acuerdos celebrados;

Il Recibir y registrar la manifestacion de bienes que presenien los servidores publicos de la
administracion estatal central y paraestatal, asi coma de aguellas instancias con las que se tengan
acuerdos celebrados;

I Integrar y operar el registro de la manifestacién de bienes de los servidoras publicos;

IV. Proponer los criterios y ejecutar ios procedimientos que se requieran para corrchorar la
veracidad de los datos contenidos en las manifestaciones de bienes presentadas;

V. Revisar la oportunidad en la presentacién de las manifestaciones de bienes de los servidores
publicos, en los t&rminos a que se refiers el ordenamiento legal en materia de responsabilidades;
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responsablltdades

VII. Elaborar la propuesta para formular la declaratoria que corresponda hacer a fa Secretaria, de
que el servidor publico sujeto a fa investigacién respectiva, no justifico la procedencia ligita:del
incremento sustancial de su patrimonio, en los términos del ordenamiente legal en materia de -
responsabilidades;

VIIl. Elaborar y sugerir al Director, las normas, manuales o instructives y formatos mediante los
cuales, los servidares publicos deberan presentar la manifestacion de bienes;

IX. Integrar, operar y mantener actualizado el registro de servidores piblices sancionados a que se . -
refiere el ordenamiento legal en materia de responsablildades, partxcularmente las sanciones de
inhabilitacion;

“Recibir-las’ ‘solicitd SEonstancia tdai no inhabilitacier, validar la no existencia de
inhabilitacién vigente del solicitante y expedir la constancia que lo acredite, en términos del
ordenamiento legal en materia de Responsabilidades;

Xl. Elaborar y proponer al Director, el documento gue comresponda, para proporcionar la
informacion de los servidores publicos inhabilitados, que soliciten otras auteridades, en términos de
las leyes aplicables y los convenios celebrados;

Xl Integrar, cperar y mantener actualizado el registre de ||C|tantes proveedores y contratistas
sancionados;

competenua a fin da asésorar desde el punto ‘de vista juridico a las dependenmas ' entldades det
Poder Ejecutivo; asi como aguellas instancias con las que se tengan convenios celebrados? y

XV. Las demas que le sefialen este reglamento, ctras disposiciones aplicables, asi como las que le
encemienden el Director o el Secretario.

Articulo 14. El Jefe del Departamento de Quejas y Denuncias, tendra a su cargo el despache de
los siguientes asuntos:

f Tramltar

glie correspandanen el procedimiento'de investioa

il Recibir ¥ tramltar_ lag’gugjasy e
Iegal en materia dé'Mejora’ Regulatora
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V. Apdyar en la emision de los dictamenes y opiniones que se requieran, en el dmbito de su -

competencia, 2 fin de asesorar desde el punto de vista juridico a las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo; y ; :

VI. Las demés que le sefialen este Reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que le
encomienden el Director o el Secretario. - :

Articulo 15, La Direccién de Prevencién y Eval'uacién, para el gjercicio de sus atribuciones, se
auxiliara de los siguientes departamentos:

|. Departamento de Evaluacion y Vigitancia Gubernamental;
ll. Departamento de Procesos de Adjudicacian de Contratos; y
HI.- Departamento de Contraloria Social.

Articulo 16. La Direccion de Prevencién y Evaluacién, tendrd a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer at Secretario los lineamientos de prevencion y evaluacidn a que habran de sujetarse las
dependencias, entidades y otros organismos del Poder Ejecutivo; asi como los lineamientes que
regulen y hagan eficientes los procedimientos Yy acciones en materia de contraloria y participacion

‘social;

-l. Proponer al Secretario, el nombramiento de los representantes de la-Secretaria en los C)rganos ey
“'de Gobierno de las Entidades Pzraestatales ¥ Fideicomisos Publicos, en términos de la legislacion -

aplicable, asi come a los que desempefiaran |z facultad consignada en el articulo 28, fraccion 1V de
este reglamento;

I, Verificar e! cumplimiente de Ja normatividad aplicable en materia de adquisicionas,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios asi como de obra publica, v el debido
funcionamiento de los comifés correspondientes:

V. Llevar et registro y contra! del padron de coniratistas de obras piublicas del Estado de
Querétaro, de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley de Obras
Publicas del Estado, asi come los que al efecto emita ef Secretario;

V. Proponer al Secretario los mecanismos de seleccion de contratistas para adjudicacion de
contratos de obra plblica por invitacién restringida;

VL. Verificar el comecto ejercicio del presupuesto y de lo& progiamas de las entidades y otros
organismos del Poder Ejecutive, informando los resultados al Secratario y a los drganos de

gobierno de aquéllas;

VII. Verificar, en el ambito de su competencia, que los recursos estatales y fos convenidos con la
federacion se utilicen de conformidad con la normatividad especifica para cada caso;

VIil. Proponer al Secretario los lineamientos para fos programas de transparencia y rendicion de

cuentas que se determinen, asi como coordinar aquéllos qus para tales efectos se implementen en
las dependencias, entidades v otros organismos del Poder Elecutivo,
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EX. Establecer Jos mecanismos que fomenten la participacién de la sociedad;

X. Coordinar la instrumentacion de acciones de evaluacidn y vigilancia de la gestion gubernamental
correspondiente al Pader Ejecutivo;

XI. Verificar el cumplimientc de la normatividad aplicable, en los érganos de gobierno de las
Entidades y fideicomises Pablicos del Poder Ejecutivo;

XlI. Proponer al Secretario, los lineamientos para el proceso de invitacian, seleccién y designacion
de despachos de auditoria externa para las Entidades Paraestatales y organismos publicos, asi
como para lz infegracion de! padron de auditores extarnos;

XHI. Coordinar el procedimiento de invitacién, seleccién y contratacidén de despachos de auditoria
externa,

AV Substanuar el procedlmlento para ta mscrlpcron de los interesados en el p_

y"

Articulo 17. El Departamento de Evaluacién y Vigilancia Gubernamental tendré et despacho de los
siguientes asuntos:

t. Proponer al Director, las acciones de prevencién, evaluacion y vigilancia, a aplicarse en las
entidades y otros organismos del Poder Ejecutivo;

II. Instrumentar acciones de evaluacion y vigilancia, de la gestion gubernamental-corréspondiente a
las entidades paraestatales y otros organismos del Poder Ejecutivo;

. Fungir come comisario, a fravés de los servidores publicos designados por et Secretario, para

desempefiar las funciones coenferidas conforme a la normatividad aplicable, estatutes, decretos,
acuerdos, convenios, contratos y demds disposiciones legales e instrumentos juridicos, que
regulen su actuacion;,

IV. Realizar las evaluacicnes programaticas, presupuestales y financieras de las dependencias,
entidades paraestatales y organismos pulbiicos, derivadas de las funciones del Comisario;

V. Integrar, operar y mantener actualizado e} padrén de auditores externos, con motive de las
auditorias que se realicen a las entidades paraestaiales y organismos publicos, de conformidad
con los fineamientos, gue al efectc emita el Secretario;

VI. Ejecutar el proceso de invitacion, seleccidn y designacion de despachos de auditoria externa
para las entidades paraestatales y organismos publicos de conformidad con los lineamientos que al
efecto emita el Secretario; y

VII. Lzs demas que le sefialen este Reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que
le encomiende el Director o el Secretario,

Articulo 18. El Jefe del Departamento de Procesos de Adjudicacion de Contratos, tendra a su gare ..

el despache de los siguientes asuntos:
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|. Verificar el cumplimiento de (a legislacion aplicable en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y confratacion de servicios y de obra pablica, asi como el funcionamiento de los
comités y los procesos de adjudicacion, y casos de excepcion;

Il. Lievar el registro y controt del padron de contratistas de obra plblica del Estado, de conformidad
cen los criterios y procedimientos, que para el efecto resulten apiicables;

lil. Elaborar y proponer lineamientos para la seleccion de contratistas para adjudicacion de
contratos de obra pdblica por invitacién restringida;

contrat|sfas

contratistas asi como el

VI, Tramitarlos procedimientos para la inscripcién en el pa
correspondiente a su cancelacion; y

Vil. Las demas que le sefialen este Reglamento, otras dispesiciones aplicables, asi como las que
le encomienden el Director o el Secretario.

Articulo 19.E! Jefe del Departamento de Contraloria Social, tendrad a su caro el despacho de los

siguientes asuntos:
I. Efaborar los programas anuales de trabajc en materia de contraloria social;

-1l Desarrollar mecanismos que fomenten la pariicipacién de la scciedad, en la vigilancia y
. cumplimiento de metas programadas, asi como la correcta apficacion de fos recursos publicos;

. Asignar y supervisar al personal a su cargo en el desarrolle de las actividades referentes a la
vigilancia de la censtitucion de comités de contralorfa social, en programas de desarrollo social,
‘capacitacion en el rubro de contraloria social de sus integrantes y heneficiarios, asescria vy
‘seguimiento a fas actividades del mismo, durante el desarrollo de |a obra; asi coma la impartician
de talleres de sensibilizacidn a servidores publicos en materia de contraloria social;

IV. Capacitar y asesorar en materia de contraloria social, a las dependencias, entidades y otros
organismos del Poder Ejecutivo, asi como a todos los ejecutores del gasto;

V. Promover acciones conjuntas, con organizaciones civiles e institucionas acadérmicas, relativas a
la contraloria social; y

VI. Las demas que le sefialen este Reglamento, otras disposiciones apiicables, asi como las que le
encomienden el Director o el Secretario.

Articulo 20. La Direccién de Auditoria, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de los
siguientes departamentos:

I. Departamento de Auditoria @ Dependencias y Entidades;
If. Departamento de Auditoria a la Cbra Pdbiica en Entidades y Munigipios; y
1Il. Departamento de Auditoria a la Obra Pablica en Dependencias.

Articufo21. La Direccién de Auditoria, tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:
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|. Aplicar las politicas, programas, sistemas, procedimientos, circulares, instrucciones, normas de
fiscalizacion y métodos de trabajo que dicte la Secretaria; asi como cumplir con los programas de
trabajo, politicas, sistemas y procedimientos gue deriven de los convenios de colaboracién
administrativa que suscriba el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con el Poder Ejecutwo
Federal, tratédndose de recursos federales, en el dmbito de su competenaa

il. Proponer el Programa Anuai de Control y Auditoria, asi como las modificaciones que se generen
al mismo;

Il. Coordinar y supervisar la practica devisitas y auditerias a las dependencias, entidades,
organismos del Poder Ejecutivo del Estado; cuando proceda, a2 los municipios del Estado; para
inspeccicnar, supervisar y verificar que Jos sujetos auditados, cumplan con las normas y
disposiciones de registro, contabilidad, contrataciéon y pago de personal, contratacion y pago de
servicios de obra publica, compras, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
engjenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos, para comprobar
el correcto ejercicio del gastc plblice y del presupuesto de egreses delf Estado; y verificar que sus
actos se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

IV. Coordinar y supervisar la practica de visitas y auditerias directas y conjuntas, consideradas en
el programa anual de trabajo, en atencion a los instrumentos juridicos gue se tengan celebrados o
que se celebren, entre &f titular del Poder Ejecutivo del Estade de Querétaro y la autoridad federat
correspondiente;

V. Informar al Secretario los resultados de las visitas y auditorias que se practiquen;

- V1. Dar seguimienic a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias que se
practiquen;

Vi Designar al personal comisionado para realizar visitas de inspeccion y auditerias, quienes
contardn con facultades para elaborar y suscribiv las cédulas de observaciones, actas
circunstanciadas, actas de sitic, y demas constancias que se requieran para llevar a cabo sus
funcicnes; asi como expedir las copias certificadas que se requieran, de la documentacidn a la gue
tengan acceso y que obren en los archivos de las dependencias, entidades y arganismos del Poder
Ejecutivo del Estado, asf como de los municipios;

" VL Vigilar el uso correcto de los recursos pafrimeniales del Estado, los que la Federacion le
transfiera, y los que, a su vez, éste transfiera a los municipios;

IX. Asescrar y auditar en el dmbito de su competencia, cuando lo requieran las dependencias,
entidades y ctros organismos del Poder Ejecutivo, en apoyo de los érganos internos de control ¢
en sustitucion de los mismas; asi como a los municipios;

X. Vigilar la debida aplicacién de los recursos del Estado, aquellos convenidos o concertados con
la. federacion, o con otras autoridades, y verificar que se hayan utilizado para los fines y objeio a
que estén destinados, de conformidad con el marco normativo aplicable para cada caso;

Xl. Requerir a las dependencias, entidades paraestatales, organismos del Poder Ejecutivo del
Estado y municipios, cuando proceda; la informaciéon y documentacién que resulten necesarios
para planear, programar y realizar visitas y auditorias; y en general, toda aquella informacién
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

XH. Notificar la orden de auditoria a los entes auditados, emitir los informes de resultados e informe
final de las visitas y auditorias practicadas y hacerlos del conocimiento de los titulares de les enfes

~auditados, en los que se sefialen el resultado de la revision, las recomendaciones, las
observaciones y presuntas irreguiaridades adminisirativas determinadas;
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XN, Revisar, validar y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa, que le
presenten sus departamentos y remitirlo a la autoridad competente para los efectos legales a que
haya lugar;

XIV. Atender y dar respuesta a las observaciones, recomendaciones o pliegos, que con motivo de
la revision de la cuenta puablica, remitan los érganos técnicos del Poder Legisiativo tanto federal

- como estatal, en el ambito de su competencia, y remitir la informacion respectiva a la Direccion

competente de la Secretaria, para los efectos legales a que haya lugar;

XV. Auditar la debida retencion, entero y aplicacion del uno, dos y cinco al millar, de conformidad
con la legislacion aplicable;

XVI. Brindar asesoria a las dependencias, entidades paraestatales y municipios, en el ambito de su
competencia:

C_oadyuvar con la Direccion Juridica, de Responsablildades ¥ Situacién Patrlmomal iie

XIX. Evaluar el avance fisico-financiero de fos programas de inversién de las dependencias,
entidades, otros organismos del Poder Ejecutivo y ayuntamientos, asi como recibir los informes
que para tal efecta se emitan; y

XX. Las demas que le sefialen este reglamento, otras disposiciones aplicables, y el Secretario.

~Articulo 22. El Jefe del Departamento de Auditoria 2 Dependencias y Entidades, tendra a su cargo
el despacho delos mgu:entes asuntos:

Il. Practicar visitas y auditorias a las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo del
Estado; para inspeccionar, supervisar y verificar que los sujetos auditados, cumplan con las
normas y disposiciones de registro, contabilidad, contratacién y pago de personal, compras,
arrendamientos, conservacidn, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles almacenes y demas activos, para comprobar el correcto ejercicio de! gasto priblice y del
presupuesto de egresos del Estado; y verificar que sus actos se ajusten a las disposiciones legales
aplicables;

. Practicar las visitas y auditorias directas y conjuntas consideradas en el programa anual de
trabajo, a dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo del Estado; en atencion a los
instrumentos juridicos celebrados o que se celebrenentre el titular del Pader Ejecutive del Estado
de Querétaro y la autoridad federal correspondiente;

IV. Inspeccionar y auditar el uso correcto de los recursos patrsmonlales del Estado, los que la
federacion le transfiera, y los que, a su vez, éste transfiera a los municipios;

V. Inspeccionar y auditar la débida retencion y entero de Iz aplicacin del uno, dos y cinco al
milfar,de conformidad con la legislacion aplicable;
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V1. Realizar, por instrucciones del Secretario o del Director de Auditeria, las visitas y auditorias que .
requieran las dependencias, entidades 'y otros organismos del Poder Ejecutivo, en apoyo de los
organos internos de control, o en sustitucion de los mismos;

VII. Vigilar en las dependencias, entidades y crganismos del Pader Ejecutivo del Estado; la debida
aplicacion de los recursos del Esfado, aquellos convenidos con la federacidon o con ofras
auforidades, verificar que se hayan utilizade para los fines y objeto a que estén destinados y de.
conformidad con el marco normative aplicable para cada caso,;

VIl Elaborar y proponrer los informes de resultados, informes finales de las visitas y auditorias
practicadas, y notificarlos a los fitulares de los entes auditados, en los que se dé a conccer el
resultado de la revision, las cbservaciones, recomendaciones y presuntas irregularidades
administrativas determinadas;

X, Formular el informe de presunta responsabilidad administrativa, para que se remita a
laautoridad competente para los efectos legales a que haya iugar;

“X. Coadyuvar en la realizacion de las acciones necesarias para que la Secretaria, esté en aptitud,
de atender y dar respuesta a las observaciones, recomendaciones o pliegos, que con metive de la
revisién de la cuenta publica, remitan los drganos técnicos del Poder Legislatlvo tanto federal como
estatal, y

Xi. Las demas que le sehalen este Reglamento, ctras disposiciones aplicables, asi como fas que
leencomienden el Director o el Secretario.

Articulo 23. El Jefe del Departamento de Auditoria a la Obra Piblica en Enfidades y Municipios
tendra a su carge el despacho de los siguientes asuntos:

y Audltorla jas V|S|tas y auditorias que llevarz a cabo; aS| como las modificaciones g que se generenn"‘”
al mismo;

It. Practicar visitas y auditorias a las entidades y, cuando proceda, a los municipios del Estado;
para inspeccionar, supervisar y verificar que Ios sujetos auditados en materia de cbra pL’iinca y
servicios relacionados con |
contabilidad, contratacién y pago de servicios de obra plblica, adquisiciones v arrendamlentos
para comprobar el correcto ejercicio del gasto publico y del presupuesto de egresos del Estado; y
verificar que sus actos se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

lll. Practicar las visitas y auditorias directas y conjuntas consideradas en el programa anual de
trabajo, en materia de cbra publica y servicios relacionados con &85 MiSMAE, en atencion a los
instrumentos celebrados o que se celebren por el Titular del Peder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y ef Poder Ejecutive Federal a fraves de la entidad o dependencia que corresponda o
bien, con e! org :Lederal respectivo;

IV. Inspeccionar y auditar el usc correcto de los recursos patrimoniales del Estado, los que la
federacioén le transfiera, y los que, a su vez, éste transfiera a los municipios;

V. Inspeccionar y auditar la debida retencién y entero del uno, dos y cinco al millar, de conformidad
con ia legislacién aplicable;

VI. Realizar, por instrucciones del Secretario o del Director de Auditoria las visitas y auditorias que

de contrel, o en sustitucion de los mismos,y-fes-runicipios;
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entidades p .
Estado, aquellos convenidos con la federacion o con ofras autoridades, y verificar que se hayan
utilizado para los fines y objetd a que estén destinados, de conformidad con el marco normativo
aplicable para cada caso;

VIH. Elaborar y proponer, los informes de resultados, informes finales de las visitas y auditorias
practicadas, y notificarlos a los titulares de los entes auditados, en los que se dé a conocer el
resultade de la revisidn, las observaciones y presuntas irregularidades administrativas
determinadas;

IX. Formular el informe de presunta responsabilidad administrativa, para que se remita a
laautoridad competente para los efecios legales a que haya lugar;

X. Analizar el avance fisico-financiero de los programas de inversion de las entidades, otros
organismos del Poder Ejecutivo y ayuntamientos, asi como recibir los informes que para tal efecto
se emitan;

XI. Coadyuvar en la realizacién de las acciones necesarias para que la Secretaria, esté en aptitud,
de atender y dar respuesta a las observaciones, recomendaciones o pliegos, que con motivo de fa
revision de la cuenta publica, remitan los 6rganos técnicos del Poder Legislativo tanto Federal
como Estatal; y

XIl. Las demds que le sefalen este Reglamento, otras disposiciones aplicables, asi como las que
le encomienden el Director o el Secretario.

Articulo 24.- E| Jefe del Departamento de Auditoria a la Obra Publica en Dependencias, tendra a
su cargo el despacho de ios siguientes asuntos: '

al mismo;;

Il. Praclicar visitas y auditarias a las dependencias del Poder Ejecutivo de! Estado; para
inspeccionar, supervisar y verificar que los sujetos auditados en materia de obra péblica ¥ SErvicios
refacionados con fas mismias, cumplan con Jas normas y disposiciones de registro, contabifidad,
contratacion y pago de servicios de obra publica, adquisiciones y arrendamientos, para comprobar
&l correcto ejercicio del gasto piblico y del presupuesto de egresos del Estado; y verificar que sus

aclos se ajusten a las disposiciones legales aplicables:

IH. Practicar las visitas y auditorias directas y conjuntas consideradas en el programa anual de
trabajo, en materia de obra publica y servicios relacionados con la& wisrmas, en atencion a los
instrumentos celebrados o que se celebren por ef titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétare y el Poder Ejecutivo Federal & través de |a dependencia que corresponda o bien, con el

organismo Constitucional Federal respectivo;

V. Inspeccionar y auditar ef uso correcto de los recursos patrimoniales del Estado, los que la

federacion le transfiera, y los que, a su vez, éste transfiera a los municipios;

V. Inspeccionar y auditar la debida retencion y entero del une, dos y cinco al millar, de conformidad
con la legislacién aplicable;

VI. Realizar, por instrucciones del Secretario o del Director de Auditoria, las visitas y auditorias que

requieran las dependencias, del Poder Ejecutive, en apeyo de los organos internos de contral, o en
sustitucion de los mismos;
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VII. Vigilar que en las obras pdblicas y servicios relacionados con Jasifismas, que ejecuten las
dependencias del Poder Ejecutive del Estado, se reafice la debida aplicacion de los recursos del
Estado, aguellos convenidos con ia federacion o con otras autoridades, y verificar que se hayan
utifizado para los fings vy objeto a que estén destinados, de conformidad con el marco normativo
aplicable para cada caso;

VIIt. Elaborar y proponer, los informes de resultados, informes finales de las visitas y auditorias
practicadas, y nofificarles a los titulares de los entes auditados, en los que se dé a conccer el
resultado de la revisién, las observaciones 'y presuntas irregularidades administrativas
determinadas;

IX. Formular el informe de presunta responsabilidad administrativa, para que se remita a
laautoridad competente para los efectes legales a que haya lugar; )

X. Evaluar el avance fisico-financiero de los programas de inversién de las dependencias del Poder
Ejecutivo, asi como recibir los informes que para tal efecto se emitan;

Xl. Coadyuvar en la realizacién de las acciones necesarias para que la Secretaria, esté en aplitud;
de atender y dar respuesta a las observaciones, recomendaciones o pliegos que, con motive de'la
revisién de la cuenta plblica, remitan los drganos técnicos del Poder Legislativo tanto Federal; y

Xll. Las demés que le sefialen este Reglamento, ctras disposicienes aplicables, asi como las que
le encomienden el Director o el Secretario.

Capitulo {l
De las Unidades Administrativas

Seccion |

De la Unidad de Coordinacién y Supervisién de Organos Internos de Contrcgl

Articulo 25_ La Unidad de Coordinacién y Supervisién de Organos Intarnos de Control, tendrd a su
cargo el despacho de los siguientes asuntos:

{. Coordinar y supervisar |z actuacion de los drganos internos de control en las dependencias,
entidades y otros organismos del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Someter a la consideracion del Secretario, las politicas, lineamientos, normas, criterios y
métodos de trabajo que se deberdn de aplicar en la Unidad de Coordinacion y Supervision de
Organos Internos de Contrel, para la supervision y vigilancia de los érganos internos de control; asi
ceme la evaluacion de los drganos internos de control;

V. Proponer al Secretario ef programa anual de ftrabajo de la Unidadide Coordinacion y
Supervision de Organos Internos de Control;

V. Infermar al Secretario, de las ausencias o faltas temporales, de los tilulares de los érganos
Internos de control, sean definitivas o mayores a quince dias, y en su caso, preponer a la persona
que deberd supliric;

VI. Coordinar la integracion de los informes que deban rendir los titulares de los drganos internos
de conirol a efecto de llevar a cabo la evaluacién correspondiente;

Pagina 18 de 24




)

VIl Las demas que le sefialen este reglamento, ofras disposiciones aplicables, y el Secretario.

Seccion I
De la Unidad de Apoyo Administrativo

Articuio 26, La Unidad de Apoyo Administrativo, tendra a su cargo el despacho de los siguientes
asuntos: :

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria, con base en las
disposiciones legales aplicables y a los lineamientos, prioridades y objetivos que establezca el
Secretario;

. Gestionar ante la Oficiaiia Mayor del Poder Ejecutivo, la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para el debido funcionamiente de la Secretaria, asi como suministrar fos mismos;

H. Analizar, jerarquizar y someter a consideracién del Secretaric, las necesidades de bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria y formular las propuestas correspondientes, en funcién a la
disponibilidad presupuestal;

IV. Tramitar y aplicar, conforme a los lineamientos que emita el Secretario, los recursos que
cerrespondan a la Secretaria derivados de la normatividad y convenios relativos en materia de
supervisién, inspeccién y vigilancia y cualquier otro que se refiera a las atribuciones - deld:
Secretaria;

V. Implementar mecanismos de control administrativo, politicas, sistemas y procedimientas, que
contribuyan a eficientar e! uso y el aprovechamignto de los recursos humanos y materiales de Ja
Secretaria y la eficiencia operativa;

VI. Brindar apoyo a las Direcciones, unidades administrativas y en su caso, al érganc
desconcentrado de la Secretaria, asegurando que reciban con oportunidad y calidad los servicios
basicos, servicios de conservacion y servicios generales que éstas requieran;

VIl. Elaborar y proponer los lineamientos, normas y procedimientos conforme a los cuales deberan
desarrcilarse las actividades administrativas dentro de la Secretarfa;

VIli. Someter a la consideracion del Secretario la actualizacion de los manuales administrativos ¥
sistemas administrativos de la Secretaria, asi como promover su implementacian para el eficiente
gjercicio de sus atribuciones;

[X. Integrar el proyecto de presupussto de egresos y de! programa operativo anual de Ia
Secretaria, asi como darles seguimiento;

X. Proponer a consideracion del Secretario y gestionar las modificaciones de la plantila de
personal, asi como coordinar la administracion del personai de la Sacretaria, ante la dependencia
competente;

Xl Aplicar el ejercicio presupuestal de la Secretaria, en los términos que establezcan los
ordenamientos que regulen el gjercicio del gasto pablico;

All. Integrar el reporte trimestral del avance fisico del programa operativo anual de la Secretaria;
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Xl Actualizar y controlar el inventario de bienes asignades a la Secretaria, de acuerdo a ia |
normatividad aplicable;

y-el logro de los objetivos de cada unidad administrativa

XV. Las demas que le sefialen este reglamento, otras disposiciones aplicables, y el Secretario.

Seccion Nl
De la Unidad de Informatica

Articulo 27. A 14 Unidad 46 nformatica e coresiondara &l despachi:

! Detectar las necesidades de adqmsmmn mantenlmiento adecuacion ¥ sustitucion de eguipos y
programas informaticos, asi como de los bienes consumibies que se requieran para su operacién y
funcionamiento, a fin de establecer las medidas para solventar o satisfacer tales necesidades,
presentando los proyectos correspondientes al Secretario para su aprobacion, con el fin de que la
Unidad de Apoye Administrativo incluya en ef presupuesto las partidas correspondientes;

Il. Administrar la seguridad de acceso a la informacion almacenada en el servidor de la red, asi
como realizar los respaldes de la informacidn comrespoadientes, con la finalidad de reducir el
impacto producido por pérdidas de informacian;

Il Implementar y dar mantenimiento a los sistemas de compuic e informacién, asi como establecer
politicas en materia de informdtica, computo y felecomunicaciones para la operacién de fa
Secretaria, en apego a los lineamientos establecides de la materia;

V. Proveer y administrar los servicios y las soluciones en materia de tecnologias de la informacién
que den soporte a las funcicnes operativas y de administracion de-la -Secretaria, para la
sistematizacion de los procesos y servicios a su cargo,

V. Disefar las politicas de seguridad de acceso fisico y logico, en cuanto al manegjo de la
informacién y las telecomunicaciones, asi como coordinar los mecanismos de conirof de éstas;

VI. Planear, gestionar y promover capacitacion de los usuarios de los servicios informaticos,
sistemas y aplicaciones a cargo de la Secretaria;

Vil Administrar y coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, ¢l mangjo de la
informacién y, en atenciéon a sus necesidades y requerimientos, coordinar la elaboracién y
aplicacién de los procesos para el almacenamiento, extraccion, generacién y transformacion de
datos;

VI, Propener al Secretario, las caracteristicas técnicas de los bienes y servicios informaticos que
sean solicitados, para cubrir [as necesidades de todas las unidades y dreas de la Secretaria;

IX. Evaluar el volumen de fa informacién a procesar, areas de almacenamiento de la misma,
tiempos de respuesta requeridos, integridad de los datos, el uso que se dard a la informacién
procesada y su posibie concurrencia con otras dress;

X. Vigilar el cumplimiento de las condiciones, especificaciones y acondicicnamiantos sefialados en
la instalacion de equipo informatice de la Secretaria; .

Xl. Diagnosticar y proponer al Secretario, el crecimiento de las redes de voz y datos, asi come de
los equipos de cémputo instalados;
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XIl. Planificar y administrar fas instalacicnes de enlaces de comunicacion alambrico, inalambrico,
por microandas, satelital, entre ofras;

XIV. Brindar apoyo a las Direcciones, unidades administrativas y en su caso, al drgano
desconcentrado de la Secretaria, asegurando que reciban con oportunidad y calldad Ios servicios
informatices, sistemas y aphcamones gue éstas requieran;y =~

XIV. Las demas que le sefialen este reglamento, otras disposiciones aplicables, v el Secretario.

. Capitulo [H
De [os Organos Auxiliares de la Secretaria

Articulo 28. Corresponde a los drganos de vigilancia de las entidades paraestatales:

. Vigilar y evaluar el desempeiio general de la entidad paraestatal de conformidad con las
dlsp05|c1ones legales aplicables;

IIl. Emitir opinidn sobre los estados financieros de la entidad paraestatal;

lI. Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los recursos en los rubros de gasto
corriente y de inversion, asi como lo referente z los ingresos;

IV. Asistir a las sesiones del drgano de gobiemo de la entidad paraestatal e informar al Secretario
sobre los acuerdos determinados en elias;

V. Vigilar que los acuerdos que se tomen en las sesiones del drgano de gobierno de la entidad
paracstatal se apeguen a fa normatividad aplicable y su debide cumplimiento, y

V1. Las demas que le sefialen este reglamento y demés disposiciones aplicables, y el Secretario.

Articulo 29. Corresponde a los representantes de la Secretaria en los érganos.de gobierno o
comités tecnicos de las entidades, dependencias y otros crganismos del Poder Ejecutivo;

I. Asistir a sus sesiones y prenunciarse sobre los asuntos que deban resalver, con apego estricto a
la normatividad aplicahle;

I Informar al Secretaric de dichas sesiones y acuerdos, ¥
ili. Las demas que le sefizlen este reglamento, otras disposiciones aplicables, y el Secretario.

Articulo 30. Los titulares de los organos internos de control tendrén, en el ambito de la
dependencia o entidad paraestatal de! Poder Ejecutlvo de! Estado, en la que sean designados, las
siguientes facultades:

. Efaborar el Programa Anual de Contrel y Auditoria correspondiente, que debers ser aprobado por
el Secretario y contar con la validacién del Director de Auditoria de la Secretaria conforme a las
normas generales que rigen la actuacion de los érganos internos de contrel
il. Elaborar, para la aprobacién def Secretario, el programa anual de trabajo, correspondiente a la
dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del Estado, en los que se encueniren adscritos;

. Implementar procedimientos de prevencion y control, conforme a los lineamiantos gque reciba de
la Secretaria o de la Unidad de Coordinacion y Supervisién de Organos Internos de Contral, que
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regulen el funcionamiento de la dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del Estado, y verificar
que sean correctamente aplicados;

V. Vigilar el cumplimiento de! programa-presupuesio, y del programa operativo anual de la
dependencia del Poder Ejecutivo o entidad paraestatal, informando del resuitado a la Unidad de
Coordinacidn y Supervision de Organos [nternos de Control,

V. Evaluar mensualmente los estados financieros de la dependencia: o entidad paraestatal del
Poder Ejecutive del Estado que corresponda, para constatar el adecuzdo manejo de los recursos;

VI. Presentar mensualmente a lza Unidad de Coordinacién y Supervision de Organos Internos de
Control, un informe de las actividades realizadas;

VII. Realizar auditorias a la dependencia o entidad paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con el programa anuat de trabajo para verificar el debido ejercicio de los recursos, el
cumplimiento de metas, objetivos y el apego al marco legal aplicable;

V(. Designar al personal comisionado para efectuar visitas y auditorias, realizar notificaciones y
auxiliar en el tramite de los asuntos de su competencia; quienes contaran con facultades para
elaborar y suscribir las cédulas de observaciones, actas circunstanciadas, actas de sitio, y demas
constancias que se requieran para flevar a cabo sus funciones; asi como expedir las copias
certificadas que se requieran, de la documentacion a ta que tengan acceso y que cbren en os
archivos de las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutive del Estado,

IX. Dar seguimiento a las observacionas y recomendacicnes derivadas de las auditorias que se
practiquen;

X. Requerir a las dependencias, entidades del Poder Ejecutivo, o a ias unidades administrativas de
éstas, la informacion o documentacion necesaria para el cumplimiente de sus atribuciones; :

XI. Formular. la orden de auditoria, los informes de resuliades e informe final de las auditorias
practicadas, y notificarlos a los titulares de los sujetos auditados, en los que se serialen las
observaciones, recomendaciones y presuntas irregularidades administrativas determinadas,; y
elaborar &l informe de presunta responsabilidad administrativa;

XIl. Recibir y atender las guejas y denuncias en contra de servidores publicos;

Xll. Realizar y tramitar, las investigaciocnes administrativas, con motivo de [a presunta
responsabilidad de ios servidores publicos, asi como de todas aqueilas personas que manejen o
administren recursos plblicos, en términos de la Ley en materia de responsabilidades, integrando
el cuaderno administrative respectivo, emitiendo los acuerdos que ceorrespondan. En su caso,
determinar la suspension femporal de los presuntos responsables de sus cargos, empleos o
comisiones si asi conviene para la conduccion o continuzcién de las investigaciones, de
conformidad con lo previsto en el referido ordenamienio; ’

XIV. Substanciar los procedimientos"y recursos administrativos, dictando los acuerdos respectivos,
nembrando al personal del propio Organc Internc de Control que lleve a cabo las nofificaciones
gue correspondan;

XV. Disponer la practica de investigaciones y citar a olra u otras audiencias cuando de la Audiencia
de Ley se desprenda que no existen elementos suficientes para resolver o se adviertan ctros gue
impliquen la configuracion de distintas causales de responsabilidad de otras personas o servidores
piblicos;

XV1. Resolver los procedimientos v recursos administrativos, llevande a cabo las ndtificaciones que
correspondan;
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XVII. Remitir a la Secretaria las resoluciones en que se impongan sanciones, para el efecto de su- -
inscripcion en los registros que correspondan:

XVIl. Requerir a los promoventes cuando omitan el cumplimiento de alguno de los requisitos
necesarios para dar tramite a los recursos y medios de impugnacién, previstos en las disposicionas
legales; .

XIX. Atender los pliegos de observaciones, informes de resultados y promociones de
responsabilidad administrativa que formulen los érgancs técnicos del Poder Legislativo, tanto
federal como estatal. respecto de |a revision a la cuenta publica:

XX. Reafizar fa defensa juridica de las resoluciones que emitan, ante las diversas instancias
administrativas o jurisdiccionales; ’

XXI. Expedir copias simples, constancias o c¢ertificaciones de tados aquellos documentos que
generen en el ejercicio de las facultades inherentes a sus cargos u obren en sus archivos:

XXII. Intervenir en los actos de entrega recepcién de los servidores publicos, en los términos de la
ley de la materia: o o ) S

XXIN. Atender los requerimientos que le sean formulados por |z Secretaria;

XXIV. Elaborar y presentar las dentincias en materia penal ante la autoric _
los hechos de que tengan conocimiento probablemente constitutivos de delitos o, en su caso,
solicitar al area juridica de la dependencia o entidad en Ia que se encueniren designados, la
formulacidn de las querelfas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas exijan este requisito

de procedibifidad;

XXV. Las demés que le sefialen este reglamento, otras disposicicnes legales y el Secretario,

Tituie Cuarto
De la Suplencia de los Servidores Pablicos de la Secretaria

Articulo 31. El Secretario, durante sus ausencias temporales de hasta quince dias habiles, sera
suplido por el Director Juridico, de Respensabilidades v Situacién Patrimonial, de no ser posible,
por &l servidor publico que designe; si exceden de dicho plazo por guien designe el Gobernador
Constitucional del Estado.

Articulo 32.Los Directores y Jefes de Departamento durante sus ausencias temporales de hasta
quince dias hébiles, seran suplides por ! servidor piblico que eflos designen; las que excedan de
este plazo seran suplidos por quien designe el Secretario,
Articulo 33. Tratandose de la ausencia definitiva o faltas temporales mayores de quince dias, de
los titulares de los drganos internos de control, éstos serdn suplidos por el servidor pablico que
designe el Secretario.

Gapitulo Cuarto

Pe-la-Desconcentracién-Administrativa

. - .. . l. - . E l er . l
cadacaso-
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Articulo-35. De-acuerde a-lo-dispuesto porla-ey—de-Mejora Regulateriadel Estade-de Querstaro;
se—cred—la—Comisién—deMejora—Regulateria—del--Estads-de Querétaro, coms undrgano
mmmamm—mmmwmmw
gestion:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ - E| presente reglamento Interior entrarg en vigor'al dia siguiente de su
publicacién en el Periadico Oficial del Gobiernc del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el reglamente Interior de la Secretaria de la Contraloria,
publicado en el peridédico oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” del dia cuatro de -
maye del anc 2001. :

ARTiCULO TERCERO.- Se abrogan las Normas Generzles que regirdn la actuaciéon de los
Organos Internos de Control, publicadas en el periddico oficial del Gobierno del Estado "La Sombra
de Arteaga’ el dia diez de marzo del afio 1994 mil novecientos noventa y cuatro.

ARTICULO CUARTO.- Aguellos ordenamientos que hagan referencia a facultades conferidas al
Departamento de Atencion Ciudadana y Quejas, se entenderan al Departamento de Quejas y
Denuncizs.

ARTICULO QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente.

DADO EN EL PALACIO DE LA CORREGIDORA, SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, A LOS
____ DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANOC DOS MIL CATORCE.

Lic. Jose Eduardo Calzada Rovirosa,
Gobernador ! 1al del Estado de Querétaro.

Lic. José Lopez Portillo Tostado,
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutive del Estado

Lic. Juan GorraezEnrile,
Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
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